9 romuch, ANQIEP @)cuwurson Quuon

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Implementag¢ao do Sistema de Qualidade alinhado com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e
Formacao Profissional (EQAVET)

PLANO DE ACAO

PA/Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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Nome da entidade formadora

Agrupamento de Escolas de Ferreira de Zézere

Escola Basica 2,3/S Pedro Ferreiro

Morada e contactos da entidade formadora

Praceta Dr. Guilherme Félix Faria Soeiro

FERREIRA DO ZEZERE 2240-346 Portugal

Nome, cargos, contactos do responsavel da entidade formadora

Diretora: Maria Isabel Saude Ferreira da Silva
Telefone: 249 360 011

Email: direcao@aefzezere.edu.pt

Ferreira do Zézere, novembro de 2020
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1. INTRODUCAO

Tendo em consideragdo os pontos fracos resultantes da analise SWOT bem como as praticas de gestdo que
existem parcialmente ou ndo existem no Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, referidas no
Documento Base, foi delineado o plano de acdo com as principais areas de intervencao com o intuito de
adaptar o sistema de garantia da qualidade existente na Escola com o Quadro EQAVET.

A estrutura do Plano de Acdo baseia-se numa abordagem sistémica da acdo/atividade a tomar, onde
constam designadamente: a identificacdo da area de intervencdo; a identificacdo do responsdvel pela
implementacdo da acdo/atividade; a calendarizacdo; os métodos/recursos; os Outputs esperados.

2. PLANO DE ATIVIDADES

CALENDARIZAGCAO ATIVIDADES RESPONSAVEIS
Outubro 2020 Elaboragdo do Plano de Agdo Equipa EQAVET
Envio de inquéritos aos alunos que terminaram o ciclo .
E EQAVET
Outubro 2020 de formacgdo 2017/2020 quipa EQ
Elaboracdo do relatério de Autoavaliagdo do EFP Equipa EQAVET
Novembro 2020 Elaborac¢do do PPSE do EFP Equipa EQAVET
IMT
Reunido da CIMT sobre valorizagdo do Ensino ¢
Novembro 2020 . (. Agrupamento
Profissional, estratégia 20/30
CMFzZ
Reunido da CIMT com a apresentac¢do do Relatério CIMT
atualizado relativo ao diagnéstico regional de
Dezembro 2020 . e o . Agrupamento
necessidades de qualificagGes - Sucesso Educativo no
g . CMFzZ
Médio Tejo.
Reunido com Vereador da Educacdo sobre a Oferta Equipa EQAVET
Dezembro 2020 Formativa para 2021/2022 CMFZ

Envio dos inquéritos aos stakeholders externos

Janeiro 2021 .
(parceiros)

Equipa EQAVET

Envio dos inquéritos aos alunos do ciclo de formacdo

Janeiro 2021 16/19 (18 a 36 meses apos a conclusdo)

Equipa EQAVET

Janeiro 2021 Divulgacdo das linhas de referéncia da EFP para 2021- Equ'a !EO,AVET
2022 na escola (turmas 992) Psicéloga
Envio dos inquéritos de satisfacdo aos empregadores

Fevereiro 2021 dos alunos do ciclo de formacg&do 16/19 (18 a 36 meses Equipa EQAVET

apds a conclusao)

Fevereiro 2021 Balango da avalia¢cdo do 12 semestre Coordenadora do EQP

Inquérito aos stakeholders internos (professores, alunos

i0 2021 Equipa E E
Maio 20 e EE do 119C, funcionarios) quipa EQAVET
Julho 2021 Balango da avaliagdo do 22 semestre Coordenadora do EQP
Julho 2021 Relatério de Progresso Anual Equipa EQAVET
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3. IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Area de Descri¢do da Area de
Objetivo Descricdo do Objetivo e Metas a alcangar
Melhoria Melhoria Jetiv ¢ Jetv ¢
Aumentar o envolvimento dos EE nas
01 guestdes relacionadas com o sucesso
AM1 Melhorar as Taxas de educativo dos seus educandos
conclusao Desenvolver atividades que promovam o
02 envolvimento dos alunos na vida da Escola
e da comunidade.
Melhorar a colocagao
dos diplomados apds Aumentar a taxa de colocagdao no mercado
AM?2 N 03
a conclusdo dos de trabalho.
cursos
Melhorar a Aumentar a taxa de diplomados a exercer
. 04 o )
empregabilidade dos profissdes relacionadas com o curso/AEF
Diplomados em
AM3 profissGes
relacionadas com o 05 Aumentar a Taxa de Diplomados
curso/AEF no final do empregados avaliados pelos empregadores
ciclo de formacao
2021/2024
Melhorar a Procura Aumentar o numero de candidatos aos
AM4 em cursos de EFP da 06
cursos de EFP
Escola
07 Adequar o plano de formacao interna.
Valorizar o Ensino q P s
AMS . ; ;
Profissional 08 Elevar o envolvimento da comunidade
educativa
Atualizacdo da
N Manter a informacdo no Portal da Escola
AM6 Informacgao no Portal 13 . ¢ .
continuamente atualizada
da Escola
. o Melhorar a divulgacdo da Escola e da oferta
AM7 Divulgacdo da Escola 14 . gas
formativa
. Promover a melhoria dos processos de
AM8 Processos de Gestdo 15 v I P

gestao
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4. IDENTIFICAGAO DAS ACOES A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

. Data de Data de
Area de ~ e ~ . . . =
. | Agao A Descrigao da Agao a desenvolver | Responsaveis Inicio Conclusao
Melhoria A o
(més/ano) | (més/ano)
Atuar precocemente junto de
alunos com dificuldades na
Al | conclusdo de mddulos/UFCD e DT/ DC Set 2020 Jul 2021
junto de alunos com excesso de
faltas
Chamar a Escola os EE dos alunos
AM1 com dificuldades na conclusdo dos
A2 , . DT/ DC Set 2020 Jul 2021
modulos e solicitar a sua
colaboragdo/consciencializacdo
Executar o plano de atividades Equina
A3 | previsto/envolver os alunos na d p . Set 2020 Jul 2021
~ . pedagogica
execucao das atividades
Reforcar o estabelecimento de Equipa
A4 | parcerias e protocolos com futuras EQAVET Jan 2021 Jul 2021
entidades empregadoras DC
Aumentar a pratica de visitas de Equina
A5 | estudo a possiveis Entidades g p ) Set 2020 Abr 2021
pedagégica
Empregadoras
AM2 Aumentar o nimero de sessdes de Equipa
A6 | aproximacdo entre a Escola e EQAVET Set 2020 Jul 2021
Entidades Empregadoras DC
Criar um GAPE (Gabinete de Apoio
A7 para a Eerregabllldade) e.m Equipa Jan 2071 Jul 2091
articulagdo com a autarquia, centro EQAVET
de emprego e tecido empresarial
Melhorar as competéncias do Equipa
A8 | aluno em func¢do das necessidades ed(:l : ica Set 2020 Jul 2021
do mercado de trabalho na regido pedagos
Reforcar o estabelecimento de
A9 | parcerias e protocolos no ambito DC Jan 2021 Abr 2021
AM3
da FCT
Reforgar o estabelecimento de .
arcerias e protocolos cuja area de Equipa
A0 | P . s o EQAVET Jan 2021 Abr 2021
atuagdo é afim aos Cursos de EFP DC
ministradas no AEFZ
Promover os Cursos Profissionais e
divulgar a Oferta Formativa do Equipa
AMA4 All Jan 2021 Jul 2021
Agrupamento aos jovens do EQAVET an Y
concelho e dos concelhos limitrofes
Manter o plano de reunides de Eq. EQAVET Final do
AMS5 Al12 | trabalho e reflexdo sobre a Equipa Set 2020 ciclo de
atividade desenvolvida pedagodgica formagao
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Promover workshops para Equipa
valorizagao do ensino profissional EQAVET
Al 2021 2021
3 (Mostra das profissdes/Partilha de Equipa Jan 20 Jul 20
Experiéncias...) pedagdgica
Fazer chegar ao Gabinete de
Comunicagao a informacgao Equipa
AM6 Al4 | necessaria para que o portal do EC(I:IA\}DET Set 2020 Jul 2021
agrupamento se mantenha sempre
atualizado
Investir num plano de divulgacao Equipa
A15 | /marketing da escola e da atividade quip Jan 2021 Jul 2021
. EQAVET
formativa
Envolver todos os atores
AM7
(alunos/professores/empresas) na Equina
A16 | concecdo, desenvolvimento, quip Jan 2021 Jul 2021
. ~ EQAVET
avaliacdo e reformulacdo do Plano
de divulgac¢do /marketing
Manter atualizados os documentos
de gestdo partilhada em suporte Equipa
A17 dlgltal,'ql_Je\permltamNaceder de EQAYET Set 2020 Jul 2091
forma agil a informacdo e Equipa
monitoriza¢ao dos indicadores do pedagégica
sistema
AMS8 Reforcar a colaboracdo/partilha da
equipa EQAVET com a equipa de
autoavaliacdo na elaboragdo do .
Al18 | instrumento de registo da Equipa Set 2020 Jul 2021
EQAVET

autoavaliacdo da escola, onde se
espelhe toda a informacao relativa
aos indicadores pedagdgicos
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5. MECANISMOS PREVISTOS PARA MONITORIZAGAO DO PLANO DE ACAO

A monitorizagdo sera da responsabilidade dos diretores de curso e do coordenador do Ensino
Profissional em estreita articulagdo com a equipa EQAVET e a Direcao da Escola.

Os momentos de monitorizagdo/avaliacdo definidos foram os finais de cada semestre, embora a
monitorizagao seja continua.

Os resultados referentes a cada uma das monitorizagdes serao analisados pelo conselho
pedagdgico subsequente.

6. FORMAS PREVISTAS PARA DIVULGAGCAO DO PLANO DE AGAO

O plano de ac¢do sera divulgado:

- Em Conselho Pedagdgico e Conselho Geral

- Na rede interna da Escola acessivel a todos os professores e colaboradores;
- No separador EQAVET no Portal da Escola.

A Equipa EQAVET
Aida Rodrigues
José Carlos Davide
Henriqueta Silva
Sara Diogo

Diretora
M¢€ Isabel Saude Ferreira da Silva

Ferreira do Zézere, novembro 2020
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